COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 152 Reg. DEL 06 DICEMBRE 2013

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI DI
PERFORMANCE - ANNO 2013.

L'anno DUEMILATREDICI, il giorno SEI del mese di DICEMBRE dalle
ore 19,45 alle ore 20,00 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in
seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei

signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE ASSENTI

PRESENTI

. LAZZARA Alessandro - SINDACO X
. SANGARI Giuseppe - Vice Sindaco X
. CALANDI Bruno - Assessore X
. BRANCATELLI Pina - Assessore X

. LAZZARA William Assessore

¢ Non é intervenuto I’Assessore Sig.ra BRANCATELLI Pina
¢ Presiede il Sindaco Dott. LAZZARA Alessandro.

¢ Partecipa il Segretario Comunale Dott. ssa NATOLI SCIALLI Maria.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti

a deliberare sull'argomento in oggetto specificato, la cui proposta qui di seguito si riporta




IL SINDACO

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggette "Attuazicne della legge 4 marzo
200¢, n. 15, in materia dl ottimizzazione della produttivitd’ del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
celle pubbliche amministrazioni”;

VISTO, in particolare, i| TITOLO II di detto decreto legislativo MISURAZIONE, VALUTAZIOMNE E TRASPARENZA
DELLA PERFORMANCE;

EVIDENZIATO:

- che le disposizioni conténute nel succitato Titolo II disciplinanc Il sistema d valutazione deile strutture e dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporte di lavoro e' disciplinato dall'articolo 2, comma 2, del
decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del
cervizio tramita la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e [ndividuaie.

- che |la misurazione e la valutazione della perfermance sonc vaoite al miglicramente dellz qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonche alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e |'erogazione dej premi per i risultati persecuiti dai singoli € dalle unita organizzative
in un guadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

- - che ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misurare ed & valutare |a performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso,zlle unitd organizzative o aree dj responsabiiita in cui si articola e ai
singoll dipendenti;

- che le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance e adottano
metod| e strumenti idenei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e guella grganizzativa,
cecondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli
intarventi;

- ¢che il rispetto delle succitate disposizioni & condizione necassaria per |'arogazione di premi legati al merito ed
alla performance; s

- che, ai fini dell'attuazione dei suddetti principi generali, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerante con | contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance articolato nelle seguenti fasi;

a) definiziene e assegnazicne degli obiettivi che si intendano raggiungere, dei valaori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b} collegamento tra gli obiettivi e |'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corse di esercizio e attivazione di eventuali interventi corretiivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

a) utilizzo del sistemi premianti, secondo criteri di velorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, al soggett interessati,agli utenti e ai destinatari dei servizi;
VISTI gli articoli 5 - Obiettivi e indicatori;, 6 Monitorageio della nerformance, 7 Sistema di misurazione &
valutazione della performance, 8 Amblti di misurazione e valutazicne della performance organizzativa, 9 Ambiti
di misurazione e valutazione della performance individuale del DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n.
150;

VISTO I'art. 10 del D. Lgs 150/2009 con il guale si stabilisce che, al fine di assicurare |la qualitd, comprensibilita
ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo
guanto stabilite dall'articele 15, comma 2, lettera d), redigono un documento programmatico denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con | contenuti e il ciclo della proegrammazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finall ed intermedi ed alle risorse, gli indicateri per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnatl 2l personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

PRESO ATTO che, in caso di mancata adozione del Fiano della performance, & fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultate ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione
o inerzia nell'adempimento del propri compiti, e I'amministrazione non pueo’ procedere ad assunzionl di
personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaberazione comungue denominatl,

VISTO |l vigente Regeolamento Comunale sull'ordinamento degii Uffici e dei Servizi, approvato con

daliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14.11.2008, In attuazicne delle dispesizien| recate dagli artt,
152 31 del DL Lgs. n. 150/2010 sopra citato;

y
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|
|
\ \ CONSIDERATO, inoltre, che:
v il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di
‘ risultato;
. v la performance si valuta per migliorare la qualitd dei servizi e la competenza dei dipendenti;
v il ciclo di gestione della performance racceglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,
| monitoraggio, misurazione € valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazions;
v la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, & condizione
I inderogabile per |"accesso ai premi;

DATO ATTO che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano, all'interno
delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- yertice politico amministrativa, che fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso I'attivita di gestione, in
servizi per i cittadini;

- organismo indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e |'integrita
delle pubbliche amministrazioni,

VERIFICATO che sia il vertice politico-amministrative che la struttura gestionaie di questa
Amministrazione Comunale & stata appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di
valutazione per addivenire alla redazione del piano degli obiettivi di performance;

;l CONDIVISO quanto contenute nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all’approvazione delle stesse;

n VISTA la Relazione Previsionale e Programmatica dell’'Ente, approvata contestualmente al Bilancio di

Previsione per |'esercizio Finanziario 2013 e al Bilancio Pluriennale per il Triennio 2013/2015, giusta
Deliberazione di Giunta Municipale n. 140 del 6 Novembre 2013;

ATTESO che tale Relazione Previsionale e Programmatica ha carattere generale ed illustra, anzitutto, le
caratteristiche generali della popolazione, del territorio, dell'economia insediata e dei servizi (anche culturali e
turistico/ricreative), precisandone risorse umane, strumentali e tecnologiche;

VISTI gli allegati pareri, in merito alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile della presente proposta
di deliberazione;

Per le motivazioni superiormente riportate,

PROPONE

i. DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali.

2. DI APPROVARE, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DEGLI OBIETTIVI DI
PERFORMANCE (ALLEGATO A) del Comune di LONGI per |'anno 2013, completo dei relativi
allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

= Caratteristiche dell’ente

1 = Struttura - dati economico - patrimoniali
_ »  Struttura - organizzazione;
\ « Obiettivo strategico intersettoriale
T 3. DI DEMANDARE:
-\"\{\,\\ » per la parte contabile da riportare nelle apposite schede, la compilazione all'area Ecanomico
! Finanziaria (Ufficio Contabilita).
o i vari adempimenti connessi al recepimento e alla elaborazione di tutti i dati delle strutture

organizzative dell’ente, all’Area Amministrativa.

4. DI DARE ATTO che, relativamente al criterio da adottare per la ripartizione fra le Aree delle
risorse destinate a produttivita, si terra conto degli adempimenti di cui al precitato punto 3.), del
numero delle unitd assegnate all‘area, del numero dei servizi e uffici di competenza dell’area,
nonché dei processi da espletare nell’ambito del precitato pianc (punto 2.).

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto e relativi allegati all'organismo indipendente di
valutazione ed ai Responsabili di Settore per | successivi adempimenti di competenza,

6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, nonché a tutti gli ultericri adempimenti
previsti dalla legge in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento.

7. DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, stante |'urgenza di provvedere in
merito.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione su riportata;

VISTO che su detta proposta, ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre
2000, n. 30, hanno espresso. o

» il Responsabile dell'Area AMMINISTRATIVA, per la regolarita tecnica,

parere favorevole (Allegato "B”);
> il Responsabile dell'Area ECONOMICO-FINANZIARIA, per la regolarita

contabile, parere favorevole (Allegato "B”);

VISTE:
> la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

> lalegge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
> la legge regionale 07 settembre 1998, n. 23;
> la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30.

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

RITENUTO di dover accogliere quanto proposto;
ALL'UNANIMITA?’ di voti favorevoli espressi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

“Di approvare, facendola propria, la proposfa di deliberazione su riportata.

Successivamente,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata ed unanime votazione espressa mediante scrutinio palese per alzata di mano,
DELIBERA

Dj rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°,
della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, slante Vurgenza di provvedcie in meio.
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Si tratta di una sce

dell’ Amministrazione stessa ed ¢ proprio partendo da tali considerazioni cl

documento sne
1l Piano & composto da processi che r
dell’Ente, organizz
[ punti
per ognl process

coinvolgimento.

Ita compiuta per rafforzare i rapporti di cittadinanza, migliorare il proprio operato, accrescere la motivazione dei lavoratori

e 1" Amministrazione del Comune di Longi ha ritenulo di redigere un

llo. fruibile ¢ pensato per rappresentare al meglio ed in dettaglio con dati certi le molteplici attivita comunali.

appresentano tutta I'attivita istituzionale e rileva caratteristiche generali del territorio, stato patrimoniale
azione in cifre, obiettivi di sviluppo. strategici ¢ di processo (con i relativi indicatori).

cardine sono la soddisfazione dell’utenza, i costi di processo, comportamenti ¢ competenze e la valorizzazione delle risorse umane;

o ¢ stato identificato il dirigente responsabile il quale, a sua volta, si avvale dei collaboratori secondo una individuale percentuale di

- - ~ ANNO 2013
— - CARATTERISTICHE DELL'ENTE
- Popolazione _ .
Descrizione _ i 8 2010 2011 | 2012 | 2013
‘Popolazione residente al 31/12 - 1.583 1.568 |1.541 1.502
di cui popolazione straniera 0 0 0 0

‘Descrizione 2010 | 2011 | 2012 2013
- - o - nati nell'anno 15 10 | 9 11
. o deceduti nell'anno 22 19 | 18 24
- immigrati - 11 18 | 19 10
. emigrati 17 19 |15 | 25
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2010 2001 | 2012 | 2013
- Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 103 95 | 89 80
— ~ Ppopolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 135 138 | 138 132
——— Ppopolazione in forza lavoro 15-29 anni 254 257 | 247 244
=== Popolazione in etd adulta o 30-65 anni 760 754 | 756 737
- Popolazione in eta senile oltre 65 anni 331 324 | 311 309
‘Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2010 2011|2012 [ 2013
— Prima infanzia 0-3 anni 50 53 49 45
. Utenza scolastica 4-13 anni 172 | 155 | 203 154
— Mo 0-18 ann 284 284.188 | 278 278
- Giovani 15-25 anni 196 196 | 184 173
|_uaommgm massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) % ﬂ 0




e

S'bb Svb | Sbb S'bb | opens wy 0L |

I . Wy apensoiny B .
] _ . Wy [BUDIA -
0'op oF | of b wiy fleunwoy e
5'p sy | S% 'y I lepuiAcld - SO
Wi R I|ere1s o
€10z | ¢roe | 110z 010¢ ] opelis
STCET ]
0 iwnt o
' . IybeT -
~ aydupi ass05R
o JuoIZel B C
3 } buiyj ui wmu_t.ma_:m.

_ap oLo}ILI L )




B ANNO 2013
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate b
2010 2011 2012 2013
Titoli A —
Accertato Incassato Accertato Incassato Accertato Incassato Previsione Incassato
Avanzo m_uu_hﬁmﬁo € 20.186,31 € MmmNNL\“m € 19.435,14
1 - Tributarie € 72.161,98 € 68.215,79 € B4.506,55| € 67.374,19| € 142.324,56 74.158 mm € 717.020,26
2 - Trasferimento Stato €  1.533.34291 € 1.223.790,79 € 1.685.226,68 € 1.358.509,14| € 1.484.047,05 1.109.189 MM € 1.096.847,00
3 - Extratributarie € 131.112,69 € 61.418,11 € 132.099,47 | € 64.221,03| € 150.127,44 61.983 wm € 158.892,00
4 - Alienazioni, trasf., ecc. € 143.115,12 € 116.467,75 € 101.292,33| € 71.66133| € 765,396,52 390.706 mm € 182.000,00
5 - Entrate da acc.prestiti € - € - € 210.335,83| € 31.730,42 e 350.000,00
6 - Servizi conto terzi € 369.361,66 € 336.796,76 € 309.528,89| € 237.251,97 | € 210.637,59 190.096 cm € 395.463,00
Totale entrate € 2.249.094,36 € 1.806.689,20 € 2.311.353,38| € 1.830.748,08 | € 2,781.355,64 1.826.133 mM. € 2.919.657,40| € =
Gestione delle Spese =
Titoli 2010 2011 2012 2013 -
Impegnato Pagato Impegnato Pagato Impegnato Pagato Previsione Pagato i
1 - Spesa corrente € 1.579.969,25 € 1.378.823,29 € 1.736.545,01 € 144631093 | € 1.599.245,27 1.354.657 _m € 1.857.910,26
2 - Spese c/capitale € 147,160,66 € 66.394,14 € 373.418,87 € 777.243,23 | € 782.188,16 937 045 Nw € 178.589,14
3 - Rimborso di prestiti € 110.010,52 € 110.010,52 € 121.035,14 £ 121.035,14 | € 130.643,64 130.643 mm € 487.695,00
4 - Seryizi conto terzl € 369.361,66 € 349.339,67 € 309.528,89 € 261.769,12 | € 210.637,59 204,194 Hm € 395.463,00
Totale spesa € 2.059.341,43 € 1.904.567,62 € 2.540,527,91 € .606.358,42 € 2.722.714,66 Hmwum 540,00 € .919.657,40 € -
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STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI

Grado di autonomia finanziaria

Descrizione 2010 2011 2012

1. Autonomia finanziaria
Entrate tributarie+ 9,04% 11,37% 16,46% 44,40%

extratributarie
Entrate correnti

2.Autonomia impositiva
Entrate tributarie 4,16% 4,43% 8,01% 36,35%

Entrate correnti

3.Dipendenza erariale
Trasferimenti correnti statali 33,37% 27,97% 29,06% 6,38%

Entrate correnti

Grado di rigidita del Bilancio
Indicatori 2010 2011 2012 2013

1. Rigidita strutturale
Spesa personale+rimborso 59,83% 60,81% 61.41% 52,98%

mutui(cap+int

Entrate correnti

2. Rigidita per costo
personale

47,93% 45,41% 48,65% 41,33%

Spesa complessiva personale

Entrate correnti

3. Rigidita per
indebitamento

Rimborso mutui (cap-+int) 11,90% 15,40% 12,76% 11,64%

Entrate correnti

4]
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ANNO

2013

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Descrizione 2010 2011
Dirigenti (unita operative) 00 0,00
Posizioni Organizzative (unita operative) 4,00 3,00
Dipendenti (unita operative) 23,50 22,83
Totale unita operative in servizio 27, 25,8

Totale dipendenti in servizio (teste)

27,50

. w&am -

Eta media del personale

Descrizione 2010 2011 2012 2013
Posizioni Organizzative 60,25 59,67 60,67 61,67
Dipendenti 47,34 48,35 48,90 49,90
Totale Eta Media 48,77 49,35 49,96 50,97
Analisi di Genere
Descrizione 2010 2011 2012 2013
% Dirigenti donne sul totale dei 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
Dirigenti f ? ! _
% PO donne sul totale delle PO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% donne occupate sul totale del personale 41,66% 41,18% 42,42% 42,42%
% donne assunte a tempo determinato su .
totale dipendenti assunti a tempo 57,89% 55,55% 55,55% 55,55%
determinato
Indici di assenza
Descrizione 2010 2011 2012 2013
Malattia + Ferie + Altro 22,95% 17,01% 17,66% 16,10%
Malattia + Altro 5,70% 6,47% 8,95% 4,11%
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

W T = : } f
Posizioni Organizzative | Aree | collegamento con rpp

TUTTE \ TUTTE

Pjena attuazione delle norme in merfto alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione |

FANALLEA attraverso la revisione delle procedure interne e delle attivita di programmazione e control
T't:t';f;’e'gﬁ:t;l‘"’ APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

L'approvazione del Digs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre
2012, orientato al miglioramento costante della programmazione, dei contralli e della
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che confluiranno nel Piano della prevenzione
della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della
corruzione, e I'applicazione del Digs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito
istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una semplice raccolta di documenti m:
bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di adempimenti
necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie" .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con
responsabilita diversificate, e rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre
pili orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:
[

Censimento dei procedimenti e individuazione dei datl Registrazione e pubblicazione di incarichi; concessioni,
1 oggetto di pubblicazione (art. 35 digs 33/2013 - L.190/2012) S provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (dlgs
_ COORDINAMENTO A CURA DELLAREA AMMINISTRATIVA 33/2013) - A CURA DI TUTTE LE AREE
Attivita volta allindividuazione dei costi dei servizi per la | Registrazione e pubblicazione di dati relativia OOPP e
2 pubblicazione (dlgs 33/2013 - DL 174/2012) - A CURA 6 Governo del territorio (dias 33/2013) - A CURA DELL'AREA
DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA TECNICA

Redazione coordinamento e pubblicazione del Piano &
3 relazione delle Performance (dlgs 33/2013 - DL 174/2012) -
A CURA DELL'AREA AMMINISTRATIVA

v Registrazione e pubblicazione de| dati relativi al personale -
CURA DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Controllo e pubblicazione situazione delle Societa Partecipate
4 (digs 33/2013) - A CURA DELL'AREA ECONOMICO g
FINANZIARIA

\' INDICI DI RISULTATO

}_ Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTO |* Scost.

% procedimenti rilevati e processati per settore 50%

9% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a Incarichi, concessioni, 100%

provvedimenti, sovvenzioni, sussidi_e contributi (n. atti) e | .
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP e Governo del &0% |

territorio (n. atti)

9 rispetto delle informazioni pubblicate su Societa Partecipate 100%

‘ % di rispetto di informazione pubblicate sul personale 70% ‘




Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
- (etto delle fasi e dei tempi 100%
' Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
ito obiettivo '
|
} Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
“omplessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per settore CON
JERIMENTO Al DATI RICHESTI DALLA DELIBERA N. 50/2013 DELLA 70%
vrr (OGGI ANAC) , :
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

| MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

i [N

. MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

| MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scastamenti u |
Cause ‘ Cause ‘
Effetti |‘ Effett] ‘
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi —|
| ) I
Intrapresi ‘ Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIE

Cat.

Cognome e Nome

%
Partecipazione

Costo
orario

% di tempo
n° ore
dedicate

I

s

i
e




COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

ALLEGATO B

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA REGISTRO PRESENTATA DAL

E ) J..'S.UVJDACF)
AREA AMMINISTRATIVAN. T 7 /2013 e A'iss""df &zja_’a\ .2
: ! W /
mmmmm _ _ (firma)
PROPOSTA REGISTRO
GENERALE N.;é 50 12013 | Longi, 06 DICEMBRE 2013

DEL 06 DICEMBRE 2013

" OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE -
ANNO 2013.

S Rt i B R i —

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M., RESI AI SENSI
DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA AMMINISTRATIVA

e PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: PARERE FAVOREVOLE.

Longi, 06 DICEMBRE 2013




' Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n.
30, per guanto concerne la regolarita contabile, si esprime parere

favorevole.

LA RESPOWELL'UFFICIO
<

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

(Parere di regolarita contabile)

Longi, 06 DICEMBRE 2013

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA MUNICIPALE N. ,%,SPZ
DEL ég /4 7/§%j
DALLE ORE/ f& ﬁ c ALLE OR}:% é

e ——




[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per confeyma.

| X | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi de
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.
LONGI, 06 DICEMBRE 2013 - [l Segretario Comunale - Dott. ssa Maria [NATOLI SCIALLI

| X | - Amministrativa X | -

| | - Servizi alla Perso

AL/
DELL’AR

/Geon

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo

Consiliari con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom. Angelo ZINGALES

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa certifica, su conforme attestazione dell'Addetto,
che la presente delibera & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente,
per 15 giorni _consecutivi _dal al

LONGI,

L'Addetto 11 Responsabile dell’ Area Amministrativa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ esecutiva dal ai sensi
dell’Articolo 12, Comma 2° della [egge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44.

LONGI, Il Segretario Comunale

********1’:‘ﬁ'#*******75.’1":***‘k***************1’:**9:*****‘k**********************************




